
 

 

 

 

 الخطة الإستراتيجية

 لجمعية البر الخيرية بمركز بني عمرو
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 بعد:والحمد لله وكفى، والصلاة والسلام على عبده المصطفى، نبينا محمدٍ وعلى آله وصحبه ومن اقتفى..      

العمف  إن وضوووول الة يل المسوووتوبليل والتلإطيط ايسوووتةاتي أ العلمأ  سوووا  ن ال العمف الم سوووسوووأ، و أ حاف كان   ا     

 ب  ن يتم بأ ضووف تةاتي أ ي إن الا تمام ب انب التلإطيط ايسوو  معيل البة اللإيةيل بمةكز بنأ عمةوكما  أ  ا تماعيًّا لإيةيًّا

ات لمتطلب 2030ما يمكن؛ لتحويق متطلبات مسووووووتفيد  مةكز بنأ عمةو باووووووكفٍ لإاي، وايسوووووواام  أ تحويق ة يل المملكل 

 التنميل الا تماعيل باكفٍ عام.

 ،ي ةاءاتا وتحديد ،وتأتأ   ه اللإطل ايسووتةاتي يل ل معيل البة اللإيةيل بمةكز بنأ عمةو لوضووه اف دال والسووياسووات     

ضه   ه اللإطل و؛ ومن   ا المنطلق تم داوف الزمنيل اللإاصل بالتنفي ووضه بةامج العمف وال  ،وإعداد الميزانيات التلإطيطيل

 ( للعمف على تحويواا بمايئل الله تعالى.م2026 -م2025 -م2024 -م2023للأعوام )

 ـوووو، 1444 /29/8( وتاةيخ 275/44)ةقم  م2023الثانأ للعام  وقد اعتمد م ل  إداةة ال معيل   ه اللإطل  أ محضةه     

  يق.العون والتو - ف وعلا-سائلين الله 

                                                                                                            

 فريق التخطيط                                                                                                                  

 

 

 



 

 

 التميز  أ العمف اللإية .الرؤية: 

 ف م سسأ متون باةاكل م تمعيل  اعلل.من لإلاف عم معيل لإيةيل تعُنى بالتنميل الا تماعيل للمستفيدين الرسالة: 

 الافا يل.( 1القيم: 

 .اللإصوصيل( 2         

 .المساواة( 3         

 ( النزا ل.4         

 ( ةول التعاون.5         

 لتزام.الا( 6         

 المبادةة.( 7         

 

 

 
 



 

 فريق العمل

: اللجنة الإدارية:   وتضم كلًّا من:أولًا
 )ةئيسًا(( د. عوض صالح العمة  1

 ( د. علأ صالح العمة  )نائباً للةئي (2

 موةةًا(( محمد  اضف العمة  )3

 ( تةكأ محمد العمة  )عضوًا(4

 
ا
 وتضم كلًّا من:: لجنة تنمية الموارد ا:ثاني
 العمة  )ةئيسًا( محمد عبد الله( 1

 العمة  )نائباً للةئي ( ماد  ظا ة( 2

 وةةًا(ممة  )الع محمد علأ( 3

 العمة  )عضوًا( عبد الله ماد ( 4

 ( تةكأ محمد العمة  )عضوًا(5

 ( سعيد عبد الله العمة  )عضوًا(6

ا
ا
 وتضم كلًّا من:: لجنة العلاقات العامة والإعلام :ثالث

 العمة  )ةئيسًا( سعيد سليّم( 1

 العمة  )نائباً للةئي ( ( سعيد حمدان2

 موةةًا(العمة  )سعيد عبد الله ( 3

 

 
 



 

 

 (SWOTتحليل بيئة العمل )

 نقاط الضعف نقاط القوة

 ( حوكمل سياسات و دلل ولوائح وقةاةات العمف.1

( الانسووووووو ام والتناإم بين إداةة ال معيل وم ل  2
 ايداةة.

( و ود كوادة م  لوووول و ات لإبةة  أ م ل  3
 ايداةة وال معيل.

 ( تو ة  نظمل وبةامج إلكتةونيل لتسايف العمف.4

 أ إ ةاءات المعاملات الماليل.( الدقل  5

 ( ضعل مواةد ال معيل المستدامل.1

( ضوووووووعل ال وووانوووب ايعلامأ  أ إبةاز دوة 2
 ال معيل ومااماا.

 ( عدم تملك مبنى لإاي لل معيل.3

 ( عدم و ود لإطل تأ يليل للفئات المستفيدة.4

 ( عدم تو ة باحث/ة ا تماعأ/ة.5

 التهديدات الفرص

 ومنصات الدعم.( تو ة بعض  اات 1

 ( تفعيف دوة الاةاكل الم تمعيل.2

 ( تنوع م الات الاستثماة.3

( اسووووووتثماة المناسووووووبات والا تماعات ووسووووووائف 4
التواصووووووووف الا تماعأ  أ التعةيل بدوة ال معيل 

 ومااماا.

يل  أ 5 لدعم ال مع يل لإلق  ةي تطوعيل  كان ( إم
 تنفي  العديد من بةام اا ولإططاا.

المنطوووول؛ مموووا يولوووف من  ةي ( الا ةة من 1
 الدعم.

 ( التأثيةات الاقتصاديل.2

( ضوووووووعل التسوووووووويق لووودعم بةامج ال معيووول 3
 واحتيا ات المستفيدين.

 ( ضعل دعم الوزاةة لبةامج ال معيل.4

( ضوووووعل دعم ال اات الماوووووة ل على ال معيل 5
  أ توديم البةامج التطويةيل.



 

 

 الأهداف الإستراتيجية
 

 ( تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامة.1

 .( تعزيز ثقافة الادخار والوعي المالي للمستفيدين2

 الذاتي. للًّكتفاء تأهيل المستفيدين( 3

 ( تعزيز الصورة الذهنية الإيجابية للجمعية.4

 العامة والإعلًّم.تطوير منظومة العلًّقات  (5

 

 

 

 

 



 

 

 الخطة التشغيلية

 

 

هدف ال
 ستراتيجي الإ

 
 

 تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامة.
 

 مؤشر الإنجاز المشروع أو البرنامج فرعيةالأهداف ال

1 
 

 1 .ةوسكني ةتجاري ةف خيرياوقأالجمعية بإنشاء  استثمار أراضي
سكنية وتجارية إنشاء وحدات 

 على أراضي الجمعية
 على الأقلجاهزة وحدة  (20)

2 
 

 الاستفادة من الداعمين المحليين ومنصات الدعم المتوفرة.
2 

طلب الدعم من الداعمين 
المحليين ومنصات الدعم 

 المتوفرة
 ( دعم100تحقيق )

 شراكات مع جمعيات خيرية 3 إقامة شراكات متنوعة وفعالة. 3
( 4) توقيع عقود شراكات مع
 جمعيات خيرية

 4 برامج الجمعية وخططها.التسويق باحتراف لدعم  4
متنوعة عبر تسويقية منشورات 

 وسائل التواصل الاجتماعي
( 20لـ ) اتسويقي   ا( منشور  20)

 ابرنامج  



 

 

 الخطة التشغيلية

 

 

 

 

 

 

الهدف 
 الاستراتيجي 

 
 .تعزيز ثقافة الادخار والوعي المالي للمستفيدين

 مؤشر الإنجاز المشروع أو البرنامج فرعيةالأهداف ال

1 
 

إقامة دورات تدريبية للمستفيدين حول ثقافة الادخار والوعي 
 المالي.

1 
دورات تدريبية للمستفيدين حول 
 ثقافة الادخار والوعي المالي

( دورات تدريبية حول 5تنفيذ )
 ثقافة الادخار والوعي المالي



 

 

 الخطة التشغيلية

 

 

 

 

 

 

الهدف 
 الاستراتيجي 

 
 الذاتي. للًّكتفاء تأهيل المستفيدين

 مؤشر الإنجاز المشروع أو البرنامج فرعيةالأهداف ال

 ( أسرة للاكتفاء الذاتي40تأهيل ) تأهيل المستفيدين للاكتفاء الذاتي 1 من الحاجة إلى الاكتفاء الذاتي. أسر المستفيدينتأهيل بعض  1



 

 

 الخطة التشغيلية

 

 

 

 

الهدف 
 الاستراتيجي 

 
 للجمعية.تعزيز الصورة الذهنية الإيجابية 

 مؤشر الإنجاز المشروع أو البرنامج فرعيةالأهداف ال

1 

 
استثمار المناسبات والاجتماعات ووسائل التواصل الاجتماعي 

 المتنوعة في تعزيز الصورة الذهنية الإيجابية للجمعية.
 
 

1 
توظيف باحثين/ باحثات يصلون 

 للمستفيدين في بيوتهم.
 

 توظيف باحثيَن، وباحثتين

2 
لأفراد  فرص تطوعية إيجاد
لدعم الجمعية في تنفيذ  المجتمع

 برامجها وخططها.

د ( فرص تطوعية لأفرا10)
 المجتمع



 

 

 الخطة التشغيلية

 

 

 

 

الهدف 
 الاستراتيجي 

 
 تطوير منظومة العلًّقات العامة والإعلًّم.

 
 مؤشر الإنجاز المشروع أو البرنامج فرعيةالأهداف ال

1 
 

 العلاقات العامة والإعلام بدورات تخصصية في التحاق لجنة 
 مجال عملهم.

1 
طويرية حول العلاقات دورات ت

 العامة والإعلام
دورتين حول العلاقات  تنفيذ

 العامة والإعلام

2 
 

 تفعيل وسائل التواصل الاجتماعي المتنوعة بكفاءة وفعالية.
 تفعيل وسائل التواصل الاجتماعي 2

على وسائل ا سنوي  ( تفاعل 100)
 التواصل الاجتماعي



 

 

 


